
BASES PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES 

DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA PARA CUIDADOS PROFESIONALES 

DE NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE HASTA 16 AÑOS

PRIMERA.- OBJETO
Es objeto de la presente convocatoria regular las bases para la creación de una  
bolsa de empleo de monitores de educación infantil y primaria, para cubrir las  
necesidades  de  contratación  de  personal  para  la  prestación  del  servicio  de 
cuidados profesionales de niños y niñas menores de hasta 16 años. 

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO A DESEMPEÑAR
Las  personas  seleccionadas  con  cargo  a  esta  bolsa  de  empleo  cubrirán  las 
necesidades  del  Ayuntamiento  en  el  servicio  de  infancia  y  juventud,  aulas 
matinales, concilia en junio y septiembre, Plan corresponsables, escuela infantil 
o cualquier otra necesidad relacionada con este puesto.

TERCERA.- MODALIDAD DE RELACIÓN, LABORAL O FUNCIONARIAL, JORNADA Y 
RETRIBUCIONES
La  modalidad  de  relación  con  el  Ayuntamiento,  laboral  o  funcionarial, 
dependerá  de las  necesidades del  servicio  que surjan en cada momento,  de 
modo que podrá ser a través de un contrato laboral o través de nombramiento 
de  funcionario  interino,  si  la  necesidad  planteada  fuere  el  desarrollo  de  un 
programa  municipal.  La  persona  seleccionada  percibirá  las  retribuciones 
consignadas en el presupuesto municipal.

La  jornada  laboral  de  los  empleados  públicos  quedará  supeditada  en  todo 
momento a las necesidades del servicio.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para formar  parte en el proceso de selección será imprescindible cumplir los 
siguientes requisitos:

a) Ser español o nacional de un Estado miembro de la Unión Europea 
b) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder de la edad máxima de jubilación 

forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el normal 

desempeño de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de 

cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas,  ni  hallarse  inhabilitado  para  el 

ejercicio de funciones públicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en 

la normativa vigente en la materia.

f) Certificado  negativo de  antecedentes por  delitos  de  naturaleza sexual  y 

antecedentes penales. 

g) Estar en posesión de la titulación mínima exigida en las presentes bases según se 

detalla en la base quinta.

QUINTA.- TITULACIÓN EXIGIDA
Los aspirantes deberán estar en posesión de  alguna  de  estas  titulaciones: 
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Técnica/o Superior en Educación Infantil,  Graduado/a  en  Educación  Infantil, 
Graduado/a  en Educación Primaria,  o estar en situación de obtenerlo en la 
fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

SEXTA.- SOLICITUDES
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo formar parte en el proceso selectivo, se 
presentarán  en  el  Registro  Electrónico  General  de  este  Ayuntamiento  o  en 
alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones 
Públicas, durante el plazo de 10 días naturales desde su publicación en la sede 
electrónica del Ayuntamiento, habida cuenta de la existencia de urgencia en el 
proceso de selección dada la falta de recursos humanos al día de la fecha. Junto 
con la solicitud se presentará:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Currículum vitae actualizado.

c) Certificaciones, títulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo y/o 

certificados de empresa acreditativos de los méritos alegados.

No serán tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que en el momento que 

finalice  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes,  no  se  justifiquen 

documentalmente, en original o fotocopia compulsada.

SÉPTIMA. –ADMISIÓN DE ASPIRANTES
Terminado el plazo de presentación de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta 
del Ayuntamiento dictará resolución, que se publicará en el Tablón de Anuncios  
del Ayuntamiento, mediante la que aprobará la lista de aspirantes admitidos y 
excluidos.  Se  indicará  en  la  misma  las  causas  de  exclusión  que  pudieran 
concurrir, concediéndose un plazo de tres días hábiles para su subsanación.

OCTAVA.- COMISIÓN DE VALORACIÓN Y COMPROBACIÓN
Con objeto de valorar a los aspirantes, se creará una comisión de selección que 
estará formada por los siguientes miembros: 

- Presidente: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Villarta 
de San Juan 

- Vocales: dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Villarta de 
San Juan 

-  Secretario/a:  Secretaria  del  Ayuntamiento  o  un/a  funcionario/a  de 
carrera del Ayuntamiento de Villarta de San Juan. 

La comisión de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más 
de  la  mitad  de  sus  miembros,  titulares  o  suplentes,  indistintamente  y  será 
necesaria la presencia, en todo caso, del presidente y del secretario o de quien 
los sustituyan. 

Las  decisiones  se  tomarán  por  mayoría  de  votos  de  los/as  miembros, 
resolviendo en caso de empate el voto del que actúe como presidente.

NOVENA.- SISTEMA SELECTIVO

El proceso selectivo será mediante concurso de méritos, donde se baremará la 

titulación, cursos de formación específicos y experiencia en el  mismo ámbito  
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profesional.

Los méritos se valorarán conforme al siguiente baremo:

9.1. Valoración de la titulación:

Técnico/a  superior  en  Educación 
Infantil

0,5 puntos

Graduado/a en Educación Infantil 1 punto

Graduado/a en Educación Primaria 1 punto

Los  puntos  por  titulación  serán  acumulativos,  de  forma  que  aquellos 
solicitantes que se encuentren en posesión de más de una titulación de las 
mencionadas en la tabla anterior,  sumarán los puntos correspondientes 
por cada una de ellas.

9.2.  Valoración  de  cursos  de  formación  y  perfeccionamiento  específicos 
(máximo 2 puntos):

Monitor de Ocio y Tiempo Libre 0,75 puntos

Cursos de duración superior a 200 horas relacionados con el 
puesto

0,50 puntos

Cursos de más de 100 horas y hasta 200 horas relacionados con 
el puesto

0,30 puntos

Cursos de más de 40 horas y hasta 100 horas relacionados con 
el puesto

0,15 puntos

Los  cursos  de  formación  y  perfeccionamiento  se  acreditarán  mediante 
fotocopia de los títulos, en los que deberá constar el nombre y apellidos 
del aspirante, denominación del curso, duración en horas del mismo, firma 
acreditativa y sello del organismo.

En ningún caso se valorará la formación cuando no guarde relación con la 
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle  
el número de horas exacto del curso. No serán tenidos en cuenta aquellos  
cursos  con  los  que  se  hayan  obtenido  créditos  de  libre  configuración 
necesarios para la expedición del título académico correspondiente.

9.3.  Valoración  de experiencia  en el  mismo ámbito  profesional  (máximo 6 
puntos):

-  Por haber desempeñado funciones análogas a las de la plaza a 

desempeñar al servicio de cualquier Administración Pública o 

Entidad Privada: 0,20 puntos por  mes  de  contrato  a  jornada 

completa o 0,10 puntos por mes de contrato a jornada parcial.

-  Por haber desempeñado funciones análogas a las de la plaza a 

desempeñar mediante contrato en prácticas o beca de empleo: 

0,05 puntos mes de contrato a jornada completa o 0,025 puntos 

por mes de contrato a jornada parcial.
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En ambos casos solamente se computarán meses completos de trabajo.

La experiencia profesional solo se valorará cuando se justifique 

documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de 

prórroga, acompañados de vida laboral expedida por la Seguridad Social o 

certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable 

de la empresa o tratándose de Administraciones Públicas certificado de 

servicios prestados. No se valorará la experiencia profesional cuando no 

conste expresamente la fecha de inicio y fin del contrato.

En  caso  de  EMPATE,  tendrán  preferencia  quienes  hayan  obtenido  mayor 

puntuación en experiencia profesional, de persistir el empate, se dará prioridad  

a la persona que acredite mayor formación.

Finalmente, en caso de persistir el  empate se tendrá en cuenta la fecha de 

registro, dando prioridad a las solicitudes presentadas con mayor antigüedad.

DÉCIMA.- RESOLUCIÓN DEL CONCURSO.
Terminada la valoración de méritos, la Comisión de Valoración propondrá los  

candidatos a la Alcaldía como órgano competente en materia de personal.

Se publicará en el Tablón de Anuncios y en la sede electrónica la lista definitiva  

de las personas que integran la bolsa de empleo, procediéndose al llamamiento 

atendiendo al orden de puntuación.

UNDÉCIMA.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA.
La  bolsa  de  empleo  será  de  carácter  rotativo.  A  medida  que  finalicen  los 

contratos,  se  irá  llamando  a  los  siguientes  candidatos  de  la  lista  según  la  

puntuación obtenida.

La  creación  de  esta  nueva  bolsa  de  empleo  supone  la  extinción  de  la  que 

estuviera vigente.

DUODÉCIMA.-LLAMAMIENTOS Y RENUNCIA

Los  llamamientos  se  realizarán  por  orden  de  lista  siguiendo  el  orden  de 
puntuación  obtenida.  El  llamamiento  se  efectuará  preferiblemente  mediante 
llamada telefónica.

Cuando una persona sea seleccionada para ser contratada durante un periodo 
de tiempo inferior a un mes no perderá su puesto en la bolsa de empleo.

Deberá quedar constancia de los llamamientos, y, en su caso, de las renuncias. 
Las renuncias no justificadas situarán al aspirante en el último lugar de la bolsa. 
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ANEXO I
BASES PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES 

DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA PARA CUIDADOS PROFESIONALES 

DE NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE HASTA 16 AÑOS

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono de contacto:

EXPONE:
Que enterado/a de la convocatoria pública efectuada por el Ayuntamiento de Villarta de 

San  Juan  para  constituir  una  bolsa de  empleo  de  monitores  de  Educación  Infantil  y 

Primaria  para  cuidados profesionales  de niños y  niñas  menores  de hasta  16 años,  y  

estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su 

deseo de participar en dicho concurso, aceptando íntegramente el contenido de dichas 

bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompaña:

Fotocopia del DNI o documento análogo

Fotocopia de la titulación exigida

Vida laboral actualizada

Certificados, títulos y diplomas justificativos, 

contratos de trabajo y/o certificados de empresa 

acreditativos de los méritos alegados, conforme se 

determina en la base octava.

Declaro bajo mi responsabilidad:

 Que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base cuarta de la referida  
convocatoria.

 Que  conozco  y  acepto  las  bases  generales  de  la  convocatoria  y  adjunto  la 
documentación exigida en las mismas.

Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de selección del puesto 
de trabajo.

En …………………………………………………, ……….de…...................de 20

Firma,
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