BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES
DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA PARA CUIDADOS PROFESIONALES
DE NINOS Y NINAS MENORES DE HASTA 16 ANOS

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria regular las bases para la creacion de una
bolsa de empleo de monitores de educacién infantil y primaria, para cubrir las
necesidades de contrataciéon de personal para la prestacién del servicio de
cuidados profesionales de nifios y niflas menores de hasta 16 afos.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO A DESEMPENAR

Las personas seleccionadas con cargo a esta bolsa de empleo cubriran las
necesidades del Ayuntamiento en el servicio de infancia y juventud, aulas
matinales, concilia en junio y septiembre, Plan corresponsables, escuela infantil
o cualquier otra necesidad relacionada con este puesto.
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TERCERA.- MODALIDAD DE RELACION, LABORAL O FUNCIONARIAL, JORNADA Y
RETRIBUCIONES

La modalidad de relacion con el Ayuntamiento, laboral o funcionarial,
dependera de las necesidades del servicio que surjan en cada momento, de
modo que podra ser a través de un contrato laboral o través de nombramiento
de funcionario interino, si la necesidad planteada fuere el desarrollo de un
programa municipal. La persona seleccionada percibird las retribuciones
consignadas en el presupuesto municipal.

La jornada laboral de los empleados publicos quedard supeditada en todo
momento a las necesidades del servicio.
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CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para formar parte en el proceso de selecciéon serd imprescindible cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaniol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en
la normativa vigente en la materia.

f) Certificado negativo de antecedentes por delitos de naturaleza sexual y
antecedentes penales.

g) Estar en posesion de la titulacion minima exigida en las presentes bases segun se
detalla en la base quinta.

QUINTA.- TITULACION EXIGIDA
Los aspirantes deberdn estar en posesién de alguna de estas titulaciones:
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a)
b)
c)

Técnica/o Superior en Educacion Infantil, Graduado/a en Educacion Infantil,
Graduado/a en Educacion Primaria, o estar en situacion de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

SEXTA.- SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo formar parte en el proceso selectivo, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, durante el plazo de 10 dias naturales desde su publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento, habida cuenta de la existencia de urgencia en el
proceso de seleccién dada la falta de recursos humanos al dia de la fecha. Junto
con la solicitud se presentara:

Fotocopia del D.N.I.

Curriculum vitae actualizado.

Certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo y/o
certificados de empresa acreditativos de los méritos alegados.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que en el momento que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, no se justifiquen
documentalmente, en original o fotocopia compulsada.

SEPTIMA. -ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento dictara resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, mediante la que aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos. Se indicard en la misma las causas de exclusion que pudieran
concurrir, concediéndose un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.

OCTAVA.- COMISION DE VALORACION Y COMPROBACION
Con objeto de valorar a los aspirantes, se creara una comision de selecciéon que
estara formada por los siguientes miembros:
- Presidente: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Villarta
de San Juan
- Vocales: dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Villarta de
San Juan
- Secretario/a: Secretaria del Ayuntamiento o un/a funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Villarta de San Juan.

La comision de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y sera
necesaria la presencia, en todo caso, del presidente y del secretario o de quien
los sustituyan.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los/as miembros,
resolviendo en caso de empate el voto del que actiie como presidente.

NOVENA.- SISTEMA SELECTIVO
El proceso selectivo serd mediante concurso de méritos, donde se baremara la
titulacién, cursos de formacion especificos y experiencia en el mismo ambito
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profesional.
Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:

9.1. Valoracion de la titulacion:

Técnico/a superior en Educaciéon 0,5 puntos
Infantil

Graduado/a en Educacién Infantil 1 punto
Graduado/a en Educaciéon Primaria 1 punto

Los puntos por titulacion serdn acumulativos, de forma que aquellos
solicitantes que se encuentren en posesion de mas de una titulacion de las
mencionadas en la tabla anterior, sumaran los puntos correspondientes
por cada una de ellas.

9.2. Valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento especificos
(maximo 2 puntos):

Monitor de Ocio y Tiempo Libre 0,75 puntos
Cursos de duracion superior a 200 horas relacionados con el 0,50 puntos
puesto

Cursos de mas de 100 horas y hasta 200 horas relacionados con 0,30 puntos
el puesto

Cursos de mas de 40 horas y hasta 100 horas relacionados con 0,15 puntos
el puesto

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante
fotocopia de los titulos, en los que debera constar el nombre y apellidos
del aspirante, denominacién del curso, duracion en horas del mismo, firma
acreditativa y sello del organismo.

En ningln caso se valorara la formacién cuando no guarde relacién con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle
el nimero de horas exacto del curso. No seran tenidos en cuenta aquellos
cursos con los que se hayan obtenido créditos de libre configuracién
necesarios para la expedicion del titulo académico correspondiente.

9.3. Valoracién de experiencia en el mismo ambito profesional (maximo 6
puntos):

- Por haber desempenado funciones analogas a las de la plaza a
desempenar al servicio de cualquier Administracién Publica o
Entidad Privada: 0,20 puntos por mes de contrato a jornada
completa o 0,10 puntos por mes de contrato a jornada parcial.

- Por haber desempefado funciones analogas a las de la plaza a
desempenar mediante contrato en practicas o beca de empleo:
0,05 puntos mes de contrato a jornada completa o 0,025 puntos
por mes de contrato a jornada parcial.
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En ambos casos solamente se computaran meses completos de trabajo.

La experiencia profesional solo se valorard cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de
prorroga, acompanados de vida laboral expedida por la Seguridad Social o
certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable
de la empresa o tratdndose de Administraciones Publicas certificado de
servicios prestados. No se valorara la experiencia profesional cuando no
conste expresamente la fecha de inicio y fin del contrato.

En caso de EMPATE, tendran preferencia quienes hayan obtenido mayor
puntuacién en experiencia profesional, de persistir el empate, se dara prioridad
a la persona que acredite mayor formacion.

Finalmente, en caso de persistir el empate se tendrd en cuenta la fecha de
registro, dando prioridad a las solicitudes presentadas con mayor antigliedad.

DECIMA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.
Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracién propondra los

candidatos a la Alcaldia como érgano competente en materia de personal.

Se publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica la lista definitiva
de las personas que integran la bolsa de empleo, procediéndose al llamamiento
atendiendo al orden de puntuacion.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA.
La bolsa de empleo serd de caracter rotativo. A medida que finalicen los

contratos, se ird llamando a los siguientes candidatos de la lista segln la
puntuacién obtenida.

La creaciéon de esta nueva bolsa de empleo supone la extincién de la que
estuviera vigente.

DUODECIMA.-LLAMAMIENTOS Y RENUNCIA

Los llamamientos se realizardn por orden de lista siguiendo el orden de
puntuacién obtenida. El llamamiento se efectuard preferiblemente mediante
llamada telefénica.

Cuando una persona sea seleccionada para ser contratada durante un periodo
de tiempo inferior a un mes no perdera su puesto en la bolsa de empleo.

Debera quedar constancia de los llamamientos, y, en su caso, de las renuncias.
Las renuncias no justificadas situaran al aspirante en el Gltimo lugar de la bolsa.
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ANEXO |
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES
DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA PARA CUIDADOS PROFESIONALES
DE NINOS Y NINAS MENORES DE HASTA 16 ANOS

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono de contacto:

EXPONE:
Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villarta de
San Juan para constituir una bolsa de empleo de monitores de Educacién Infantil y
Primaria para cuidados profesionales de nifos y nifias menores de hasta 16 afos, y
estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su
deseo de participar en dicho concurso, aceptando integramente el contenido de dichas
bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompana:

Fotocopia del DNI o documento analogo

Fotocopia de la titulacién exigida

Vida laboral actualizada

Certificados, titulos y diplomas justificativos,
contratos de trabajo y/o certificados de empresa
acreditativos de los méritos alegados, conforme se
determina en la base octava.

Declaro bajo mi responsabilidad:

¢ Que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base cuarta de la referida
convocatoria.

e Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria y adjunto la
documentacioén exigida en las mismas.

Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon del puesto
de trabajo.

EN e see ey snmeenee e 0o de 20

Firma,
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