
ÁREA DE EMPLEO

Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Plan de Empleo 2025.
Diputación Provincial de Ciudad Real

DECRETO

Dª. Irene Ruiz Camacho, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Villarta de 
San Juan, en base a las potestades que me otorga la legislación en vigor, en 
materia de régimen local, mediante el presente y 
Vista  la  convocatoria  del  Plan de  Empleo 2025,  aprobada por  la  Junta  de 
Gobierno de la Diputación Provincial de Ciudad Real el día 01 de julio de 2025.
Vista la solicitud formulada por este Ayuntamiento.

PRIMERO.- Aprobar la presente Convocatoria de Plan de Empleo Municipal 
para  selección  y  posterior  contratación  de  5  trabajadores,  con  cargo  a  la 
subvención de la Diputación Provincial de Ciudad Real, para la ejecución de 
obras, programas o servicios de interés local, correspondiente al año 2025, 
junto con el Anexo I (modelo de solicitud) de que forma parte integrante e 
inseparable de la presente, con el siguiente contenido:

“BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Constituye  el  objeto  de  la  presente  convocatoria,  la  selección  y  posterior 
contratación de cinco personas desempleadas para ejecución de proyectos de 
competencia municipal,  de interés local, en el marco de la convocatoria del 
Plan de Empleo 2025, aprobada por la Junta de Gobierno de la Diputación 
Provincial de Ciudad Real el día 01 de julio de 2025.

SEGUNDA.- PROYECTOS, DURACIÓN Y TIPO DE CONTRATO, JORNADA 
Y SALARIO 

Bº  de 
trabajadores

Proyecto Duración 
contrato

Perfil 
profesional

2 Reparación de acerados y 
vías públicas

6 meses Peón 
construcción

1 Adecentamiento y control de 
malezas en el cementerio 
municipal

6 meses Peón agrícola
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ÁREA DE EMPLEO

Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Contrato  laboral   temporal  para  la  mejora  de  la  ocupabilidad  y  la  inserción 
laboral y un salario de     1.381,33 € euros brutos/mes, incluido prorrateo de 
paga extraordinaria.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. - Serán requisitos 
necesarios para participar en el procedimiento de selección: 
GENERALES:

a) Reunir los requisitos legales para su contratación. 
b) Tener cumplidos los 18 años y no exceder de los 65 años, en su caso, la 
edad máxima de jubilación forzosa. 
c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que 
sea incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones. 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio de 
cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas,  ni  hallarse  inhabilitado  para  el 
desempeño de funciones públicas. 
e)  No haber  sido condenado por  sentencia  firme por  algún delito  contra  la 
libertad e indemnidad sexual. 
g) Haber presentado en tiempo y forma, la solicitud de participación en esta 
convocatoria pública.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
-Peón  de  la  construcción:  Acreditar  3  meses  de  trabajo  como  peón  de  la 
construcción, u oficial de la construcción.

CUARTA.- CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE TRABAJADORES.

Méritos : Experiencia y formación.

QUINTA.- MOTIVOS DE EXCLUSIÓN

1. No cumplir los requisitos de la convocatoria. 
2. La falsificación u omisión de cualquier dato.
3. No aportar fotocopia del DNI o NIE del solicitante.
4. No aceptar  expresamente  las  normas de trabajo  establecidas  por 

este Ayuntamiento.

SEXTA.-  PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES:  INSTANCIAS Y 
DOCUMENTACIÓN.
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ÁREA DE EMPLEO

Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Los/as  interesados/as  en  participar  en  el  proceso  selectivo  deberán 
cumplimentar  su solicitud utilizando el  modelo del  anexo I,  acompañando la 
documentación  que  se  cita  y  presentarlo  en  el  registro  general  del 
Ayuntamiento.
 

Se  presentarán  en  las  oficinas  del  Ayuntamiento,  de  9  a  14  horas,  o  por 
cualquier  medio admisible en derecho,  desde la publicación de la presente 
convocatoria en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, desde la publicación 
de las presentes bases, HASTA EL DÍA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Documentación a aportar junto con la solicitud: 

De forma obligatoria (si no se aporta será motivo de exclusión)

1. Fotocopia del DNI o NIE del solicitante. 

De forma opcional:
Documentos que acrediten los méritos (experiencia laboral y formación).

SÉPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.
Será por concurso de méritos académicos y de experiencia profesional.

Méritos computables:

A) Titulaciones Académicas

Forma de acreditación:  mediante  aportación  del  título  o certificado 
dentro del plazo de presentación de solicitudes.

Estar en posesión de titulación académica específica, relacionada con el 
puesto de trabajo.: 5 puntos

Estar en posesión de la tarjeta profesional de la construcción (TPC): 5 
puntos. (Sólo para peón de la construcción).

B) Cursos  de  Formación  y  Perfeccionamiento  recibidos  o  impartidos: 
Máximo 3 puntos.

Forma de acreditación: mediante aportación del título o certificado dentro 
del plazo de presentación de solicitudes. C
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ÁREA DE EMPLEO

Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Se valorará la formación recibida, por la realización en centros oficiales, 
de cursos de formación y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, 
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto 
solicitado, cuya aptitud o superación se acredite mediante certificación o 
diploma expedido al efecto, que tengan una duración mínima de veinte 
horas:

 Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,5 puntos

 Cursos de entre 31 a 50 horas: 1 punto

 Cursos de entre 51 a 100 horas: 1,5 puntos

 Cursos de entre 101 horas a 200 horas: 2 puntos

 Cursos de entre 201 horas a 300 horas: 2,5 puntos

 Más de 300 horas: 3 puntos

C) Experiencia Profesional: 

Forma de acreditación: contratos laborales o certificado de empresa, 
junto a la vida laboral, dentro del plazo de presentación de solicitudes. No 
será necesaria su presentación cuando el contratante sea el Ayuntamiento 
de Villarta de San Juan, aunque sí se deberá indicar en la solicitud.

a) Peón de la construcción:

Por  cada  día  de  experiencia  como  peón  u  oficial  de  la  construcción 
(grupos de cotización 8 y 10):              0,1/30 puntos (máximo de 5 

puntos)

b) Peón agrícola:

Por  cada  día  de  experiencia  como  peón  (grupo  8)……0,1/30 

puntos, hasta un máximo de cinco puntos.

En el caso de contratación a tiempo parcial los puntos finales se 

multiplicarán por el coeficiente de parcialidad.

OCTAVA.- COMISIÓN DE SELECCIÓN.
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ÁREA DE EMPLEO

Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Se convocará a la Comisión de Selección, que será la encargada de 
comprobar y valorar la documentación aportada por los solicitantes 
preseleccionados.

La Comisión ratificará o modificará la baremación de los solicitantes 
según la documentación aportada.

La  Comisión  de  Selección  elevará  a  la  Alcaldía  Presidencia,  la 
propuesta a favor de los aspirantes que cumpliendo los requisitos 
hayan obtenido la máxima puntuación conforme a los apartados que 
son objeto de valoración en la presente selección.

Conforme a lo establecido por la legislación para los tribunales de 
selección de personal en el ámbito de las administraciones públicas, 
queda facultada la Comisión de Selección para la interpretación de 
cuantas  dudas  surjan  en  el  proceso  selectivo.  Asimismo,  el 
Ayuntamiento no ejerce reserva alguna sobre los puestos a cubrir.

NOVENA.- DESEMPATES.
Para designar el número de orden en la selección en aquellos 
participantes que hayan obtenido la misma puntuación, se seguirá 
por este orden los siguientes criterios:

1. Méritos académicos.
2. Orden de presentación de solicitudes.

DÉCIMA.- SUPLENCIAS.
Las personas que no han sido seleccionadas quedarán en situación 
de reserva, para atender posibles bajas, atendiendo su puntuación.

UNDÉCIMA. CONTRATACIONES.
La  Alcaldía  Presidencia,  vista  la  propuesta  de  la  Comisión  de 
Selección, y una vez comprobada la documentación exigida, dictará 
Resolución  para  proceder  a  las  contrataciones  en  los  puestos 
ofertados.

La  contratación  de  los  trabajadores  queda  supeditada  a  la 
aprobación definitiva del otorgamiento de subvención por parte de la 
Diputación Provincial de Ciudad Real.

Con carácter previo a la contratación, se comprobará con la oficina 
de empleo del SEPE que los solicitantes cumplen con los requisitos 
exigidos en la convocatoria. 
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ÁREA DE EMPLEO

Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Con carácter previo, a la firma del contrato, los contratados deberán 
de  firmar  documento  de  aceptación  expresa  de  las  Normas  de 
Trabajo establecidas por este Ayuntamiento.

DUODÉCIMA.– RECURSOS 
Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de 
éstas  y  de  la  actuación  de  la  Comisión  de  Selección  podrán  ser 
impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la 
Ley  39/2015,  de  1  de  Octubre,  del  Procedimiento  Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.”

DOUDÉCIMA.-  Que  se  proceda  a  dar  publicidad  a  la  presente 
convocatoria,  en el  Tablón de Anuncios  y página web del  Excmo. 
Ayuntamiento de Villarta de San Juan.
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ÁREA DE EMPLEO

Ayuntamiento de Villarta de San Juan

ANEXO I     SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN
PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL - DIPUTACIÓN PROVINCIAL 2025     —

hasta el  18 de SEPTIEMBRE  de 2025 —

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI, NIF, NIE: Nombre y Apellidos:

Domicilio: Teléfono

Población: Villarta de San Juan Provincia: Ciudad Real

Márquese 
con una x

Perfil 
profesional

Puesto que se solicita Requisito necesario.

Peón 
construcción

Reparación de 
acerados y vías 
públicas

Acreditar estar contratado como 
peón de la construcción por un 
periodo mínimo de tres meses.

Peón agrícola Adecentamiento y 
control de malezas en 
el cementerio 
municipal

Estar inscrito como demandante en 
como peón agrícola.

El/la solicitante declara tener conocimiento que el falseamiento o inexactitud de los datos 
recogidos en el presente formulario podrá suponer la exclusión del procedimiento, 

independientemente de otras medidas que pueda tomar la Corporación.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCIÓN DE 
DATOS:

En cumplimiento de la normativa de Protección de Datos de Carácter Personal , HE SIDO INFORMADO/A Y CONSIENTO DE 
FORMA EXPRESA a que mis datos sean incorporados a un fichero con datos de carácter personal cuya finalidad es la atención 
de las solicitudes realizadas por las personas interesadas al Ayuntamiento de Villarta de San Juan. Le informamos asimismo 
que los datos podrán ser comunicados a otras Administraciones Públicas en el ámbito de competencias semejantes o materias  
comunes en cumplimiento de la legislación aplicable. Por tanto tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los 
datos inexactos o solicitar su supresión cuando los datos ya no sean necesarios, dirigiéndose ante el Responsable del Fichero, 
Ayuntamiento de Villarta de San Juan, Plaza de la Paz, nº 1

______AUTORIZO (indicar sí/no) a que el Ayuntamiento de Villarta de San Juan incorpore a los expedientes de selección, los 
datos personales que consten en otras administraciones públicas, tanto de inscripción en el Servicio Público de Empleo y de la  
Seguridad Social, de los ingresos de cualquier tipo y naturaleza que declara el solicitante, y aquellas otras de naturaleza fiscal  
y/o de prestaciones, así como informes existentes en el propio ayuntamiento o en cualquier otra Administración Pública, incluido  
INFORME SOCIAL que emitirán  los Servicios  Sociales  Municipales,  tanto  del  solicitante  como de su unidad familiar  o de 
convivencia.

______AUTORIZO (indicar  sí/no)  a  que  el  Ayuntamiento  de  Villarta  de  San  Juan  envíe  mensajes  de  texto  a  su  móvil 
(whastapp), en relación con el presente expediente y a los solos efectos de agilizar el procedimiento.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

Lugar y fecha: Villarta de San Juan _____________ Firma:

ALCALDÍA.     AYUNTAMIENTO DE VILLARTA DE SAN JUAN C
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ÁREA DE EMPLEO

Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Documentación que se debe aportar con el impreso:

De forma obligatoria (si no se aporta será motivo de exclusión)

1. Fotocopia del DNI o NIE del solicitante. 
2. Documento que acredite haber estado contratado como peón de la construcción por un 

periodo mínimo de tres meses (contrato de trabajo, certificado de empresa y vida laboral).

De forma opcional:
Documentación  relativa  a  circunstancias  laborables,  familiares  y  económicas  del 
solicitante susceptibles de baremación.
(En el caso de que no se aporte no serán valoradas).
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