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DECRETO DE ALCALDÍA

Dª. Irene Ruiz Camacho, Alcaldesa del Ayuntamiento de Villarta de San Juan: 
En virtud de las atribuciones que me confieren las disposiciones legales vigentes

RESUELVO:

Aprobar las bases reguladoras de la  CONVOCATORIA DE SELECCIÓN Y BASES ESPECÍFICAS 
PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL TEMPORAL, PARA APOYO AL SERVICIO DE INFANCIA Y JUVENTUD:

                    PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de empleo temporal para 
cubrir las necesidades del Ayuntamiento en el servicio de infancia y juventud, en la categoría 
de monitor/a de actividades juveniles.

El sistema de selección será el de concurso de méritos. 

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes deberán cumplir los siguientes requisitos en el momento en el que
concluya el plazo de presentación de instancias:

2.1.- Ser español/ a o nacional de alguno de los demás estados miembros de la Unión 
Europea  o  nacional  de  algún  Estado,  al  que  en  virtud  de  los  Tratados  Internacionales 
celebrados  por  la  Unión  Europea  y  ratificados  por  España,  sea  de  aplicación  la  libre 
circulación de trabajadores.

2.2.-  Poseer la  capacidad funcional  para el  desempeño de las  tareas  y  funciones que 
corresponden a la categoría convocada.

2.3.-  Tener cumplidos los 16 años de edad en la fecha de finalización del  plazo y  no 
exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

2.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de  las  Administraciones  Públicas,  ni  hallarse  en  inhabilitación  absoluta  o  especial  para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial.

2.5.-  Estar  en posesión de los títulos de Graduado en ESO (o equivalente)  y estar  en 
posesión del título oficial u homologado por instituciones oficiales y/o privada homologadas, 
de monitor/a de actividades juveniles o cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de solicitudes.

2.6.- Carecer de antecedentes penales de índole sexual.

                 TERCERA.- MODALIDAD DE CONTRATO, JORNADA Y RETRIBUCIONES.
La  contratación  será  laboral  temporal,  por  circunstancias  de  la  producción.  La  persona 
contratada percibirá las retribuciones básicas y las pagas extraordinarias correspondientes al  
salario mínimo interprofesional.

                   CUARTA.- REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.
La bolsa permanecerá vigente hasta que se derogue de forma expresa o se constituya una C
ód
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nueva para la misma ocupación. 

Las  personas  integrantes  de  la  bolsa  de  trabajo,  ocuparán  el  puesto  de  la  lista  que  le  
corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el proceso selectivo utilizado para su 
constitución, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación que

                    ostenta dentro del listado.
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El  funcionamiento  de  la  bolsa  de  trabajo  se  ajustará  a  los  principios  de  igualdad  de 
oportunidades, mérito, capacidad y principio de no discriminación.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento 
será  por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendrá 
preferencia el  aspirante disponible que figura en primer lugar de la lista de 
orden de la bolsa, y  siguientes por orden de colocación en atención a la 
puntuación obtenida de mayor a menor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no 
darán lugar a la exclusión de la bolsa de trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar del 
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

Son  causas  que  justifican  la  renuncia  a  una  oferta  de  trabajo  y  que  implican  el 
mantenimiento del mismo lugar dentro de la bolsa de trabajo:
— Estar en situación de ocupado, prestando servicios en cualquier Administración Pública 
como personal  contratado,  en cualquiera de las formas admitidas en derecho,  laboral  o 
funcionario interino, o en empresa privada.
— Estar  en  situación  de  suspensión  por  accidente,  baja  por  enfermedad,  intervención 
quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de 
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de 
nueve meses.
— La  acreditación  documentada  de  la  finalización  de  tal  circunstancia  dará  lugar  a  la 
reposición en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrará 
la persona afectada.
— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo están obligadas a presentar datos personales 
suficientes  que  permitan  su  pronta  localización,  siendo  responsables  de  que  estén 
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica y el 
correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el contacto en veinticuatro 
horas, se acudirá a la persona siguiente. 

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en 
los  términos  descritos  anteriormente,  deberá  proceder  a  la  aceptación  o  rechazo  de  la 
misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de 
fuerza mayor, sea imposible cumplir con dicho plazo.
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                  QUINTA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.
5.1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento que se convoca, deberán presentar 
solicitud en la que manifiesten que reúnen todas y cada una de las condiciones fijadas en la 
base segunda, y se dirigirán a la Alcaldesa. Así mismo en la instancia se especificarán hasta 
dos  números  de  teléfono  actualizados  a  fin  de  poder ponerse  en  contacto  con  el/la 
aspirante.

5.2.- Junto a la solicitud (ANEXO I) se deberá acompañar la siguiente documentación:
➢ Fotocopia de DNI y en el caso de extranjeros, fotocopia de la documentación acreditativa 

de su situación como residente legal.

➢ Anexo II firmado referido de DECLARACIÓN RESPONSABLE.

➢ Fotocopia de las titulaciones requeridas (graduado en ESO o equivalente y título oficial u 

homologado de monitor/a de actividades juveniles).

➢ Fotocopia de certificaciones, títulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o

certificados  de  empresa  acreditativos  de  los  méritos  alegados  para  su valoración.  No 

serán  tenidos  en  cuenta  aquellos  méritos  alegados  que  no  se  justifiquen 

documentalmente.

➢ Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los contratos o certificados de

empresa expedidos por la Administración Pública se podrán acompañar, en sustitución 

del  documento de vida laboral,  por certificado de servicios prestados expedido por la 

Administración correspondiente.

➢ Certificación actualizada negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en virtud

de  lo  establecido en  la  Ley  26/2015,  de  28  de  julio,  de  modificación  del  sistema de 

protección a la infancia y la adolescencia.

5.3.-  El  plazo de presentación de solicitudes será  del 8 al  20 de mayo de 2025,  Se dará 
publicidad en el tablón de anuncios y en la página web del Ayuntamiento.

5.4.-  La  presentación  de  solicitudes  podrá  hacerse  directamente  en  el  registro  del 
Ayuntamiento (por sede electrónica o de forma presencial en horario de 9.00 a 14.00 horas)  
o realizarse con arreglo a la forma que determina el  art.  16 de la Ley 39/2015 de 1 de  
octubre, del Procedimiento Común de las Administraciones Públicas.

5.5.- Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes establecido en el apartado 5.3, se  
publicará una lista con los/as candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, junto con las causas 
de exclusión, teniendo un plazo de 3 días hábiles para subsanar las mismas, transcurrido el 
cual  se  publicará  la  lista  definitiva.  Los/as  aspirantes  que  dentro  del  plazo  señalado  no 
subsanen la exclusión, serán definitivamente excluidos/as de la participación en el proceso 
selectivo.  En el  mismo anuncio se  publicará  la  composición  definitiva de la  comisión  de 
selección y la fecha en que se reunirá para llevar a cabo la valoración.
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                    SEXTA.- COMISIÓN DE SELECCIÓN.
6.1.- Al objeto de valorar a los aspirantes, se creará una comisión de selección que estará 
formada por los siguientes miembros:
- Presidente: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Villarta de San Juan
- Vocales: dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Villarta de San Juan 
- Secretario/a: Secretaria del Ayuntamiento o un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento 

de Villarta de San Juan. 

6.2.- La comisión de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y será necesaria la presencia,  
en todo caso, del presidente y del secretario o de quien los sustituyan.

6.3.- Las decisiones se tomarán por mayoría de votos de los/as miembros, resolviendo en 
caso de empate el voto del que actúe como presidente.

                     SÉPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.
El procedimiento de selección es el de CONCURSO de méritos,  de formación y profesionales 
(hasta un máximo de 10 puntos), en función de los siguientes criterios:

                    7. 1.- Por estar en posesión de más de una titulación dentro de las exigidas y que estén
estrictamente relacionadas con el puesto de trabajo (apartado 2.5): 1 punto.

2.- Cursos de formación y perfeccionamiento profesional estrictamente relacionados con el 
puesto de trabajo:

- Cursos de 20 a 50 horas......................................0,50 puntos.
- Cursos de 51 a 100 horas....................................1,00 puntos.
- Cursos de más de 101 horas...............................1,50 puntos.

                    Hasta una puntuación máxima de 4 puntos.

7.3.- Tiempo de servicio en puestos iguales o análogos a la plaza:

• 0,1 puntos por mes completo de contrato  en Admón. Pública.

• 0,05 puntos por mes completo de contrato en empresa privada.

                    Hasta una puntuación máxima de 5 puntos.

En la puntuación a otorgar por tiempo de servicios prestados,  cuando la jornada laboral 
prevista en el contrato a puntuar sea parcial, se computará la parte proporcional al número 
de horas que constituyan la jornada de trabajo.

Los criterios a seguir en caso     de     empate   serán por el siguiente orden:
1.- Orden de presentación de solicitudes.
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                   OCTAVA.- CALIFICACIÓN Y BOLSA DE TRABAJO.
Concluido el proceso de valoración por la comisión de selección, se elevará a la Alcaldesa la  
propuesta de constitución de la bolsa de trabajo, por orden de preferencia en función de la 
puntuación  obtenida.  El  resultado  de  la  bolsa  de  trabajo  se  publicará  en  el  tablón  de 
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Cuando el  Ayuntamiento necesite la contratación temporal  de personal  en el  puesto de 
monitor/a de actividades juveniles, se acudirá a dicha lista de espera, siendo llamados los/as 
aspirantes respetando el orden que ocupen en la misma.

                    NOVENA.- CONTRATACIÓN.
El aspirante que llamado a la formalización del contrato no materialice su contratación en 
el plazo que se le haya señalado sin mediar causa justificada, quedará excluido de la bolsa  
de forma definitiva, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente 
acreditadas:
• Enfermedad o incapacidad temporal propia o de familiar de primer grado.
• Estar prestando servicios con carácter temporal en empresa u otra administración 

pública.
• Maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la

decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es múltiple.

Cuando concurra alguna de las anteriores circunstancias, y se acredite correctamente, el/ la 
aspirante pasará al último lugar de la bolsa. En el supuesto de que se volviese a llamar al 
aspirante  y  manifieste  que  concurre  cualquiera  de  las  causas  justificadas  indicadas 
anteriormente, quedará excluido/a definitivamente de la bolsa de trabajo.
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                    UNDÉCIMA.- RECURSOS.
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-  Administrativa,  contra  las  presentes  bases,  que  son  definitivas  en  vía 
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el 
plazo  de  un  mes  ante  el  mismo  órgano  que  dictó  el  acto  o  recurso  contencioso 
administrativo, ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de  Castilla  la  Mancha,  en  el  plazo  de  dos  meses,  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la  
publicación de las mismas en el tablón de anuncios y en la página web del Ayuntamiento 

Si  optara  por  interponer  recurso  de reposición  potestativo no podrá  interponer  recurso 
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido 
su desestimación por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro 
que estime pertinente.

La comisión de selección queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento, en todo aquello no previsto 
en estas bases.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I.:

DOMICILIO: CODIGO POSTAL Y LOCALIDAD:

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONOS DE CONTACTO:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria pública efectuada por el Ayto. de Villarta de San Juan para la creación 
de una BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA APOYO AL SERVICIO DE INFANCIA Y JUVENTUD, por el 
procedimiento de concurso, como personal laboral temporal y estimando reunir todos y cada uno de los 
requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho procedimiento,  aceptando 
íntegramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Que conoce y acepta las normas de funcionamiento de la bolsa de empleo, incluidas en el anexo II de la 
presente convocatoria. Se acompaña:
 Fotocopia de DNI y en el caso de extranjeros, fotocopia de la documentación acreditativa de su 

situación como residente legal.

 Anexo II firmado referido a aceptación de las normas de funcionamiento.

 Anexo III firmado referido de DECLARACIÓN RESPONSABLE.

 Fotocopia de las titulaciones requeridas (graduado en ESO o equivalente y título oficial u homologado  

de monitor/a de actividades juveniles).

 Fotocopia de certificaciones,  títulos y diplomas justificativos,  contratos de trabajo o certificados de  

empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoración o certificado de servicios prestados 

expedido por la Administración correspondiente.

 Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

 Certificación Negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA que tenga por presentado este escrito, junto con la documentación que se acompaña y sea 
admitido/ a en el proceso de selección mencionado.

En Villarta de San Juan, a de de 2025.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE VILLARTA DE SAN JUAN 
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ANEXO II: DECLARACIÓN 

RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I.:

DOMICILIO: TELÉFONOS:

LOCALIDAD: CORREO ELECTRÓNICO:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administración 

pública ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleo o cargo público.

 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones correspondientes al  

puesto de trabajo.

 No  hallarse  incurso  en  causa  de  incapacidad  o  incompatibilidad,  con  arreglo  a  la  legislación 

vigente.

En Villarta de San Juan a de de 2025

Fdo.:
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