Ayuntamiento de Villarta de

DECRETO DE ALCALDIA

D2. Irene Ruiz Camacho, Alcaldesa del Ayuntamiento de Villarta de San Juan:
En virtud de las atribuciones que me confieren las disposiciones legales vigentes

RESUELVO:
Aprobar las bases reguladoras de la CONVOCATORIA DE SELECCION Y BASES ESPECIFICAS

PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, PARA APOYO AL SERVICIO DE INFANCIA Y JUVENTUD:

HASH: b0b64062f0d4f5d44e83cd9960c606ad
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Fecha Firma: 07/05/2025

Alcaldia

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de empleo temporal para
cubrir las necesidades del Ayuntamiento en el servicio de infancia y juventud, en la categoria
de monitor/a de actividades juveniles.

El sistema de seleccidn sera el de concurso de méritos.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Los/as aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos en el momento en el que
concluya el plazo de presentacion de instancias:

2.1.- Ser espanol/ a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algliin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2.2.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones que
corresponden a la categoria convocada.

2.3.- Tener cumplidos los 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

2.5.- Estar en posesion de los titulos de Graduado en ESO (o equivalente) y estar en
posesion del titulo oficial u homologado por instituciones oficiales y/o privada homologadas,
de monitor/a de actividades juveniles o cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.6.- Carecer de antecedentes penales de indole sexual.
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DECRETO

TERCERA.- MODALIDAD DE CONTRATO, JORNADA Y RETRIBUCIONES.
La contratacién serd laboral temporal, por circunstancias de la produccién. La persona
contratada percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al
salario minimo interprofesional.

CUARTA.- REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.
La bolsa permanecera vigente hasta que se derogue de forma expresa o se constituya una
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Ayuntamiento de Villarta de
nueva para la misma ocupacion.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que

ostenta dentro del listado.
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Ayuntamiento de Villarta de

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades, mérito, capacidad y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento

serd por: llamamiento al primer aspirante disponible de Ila lista. Tendra
preferencia el aspirante disponible que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa, y siguientes por orden de colocacién en atencién a la
puntuacién obtenida de mayor a menor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del mismo lugar dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administraciéon Publica
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino, o en empresa privada.

— Estar en situaciéon de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo estan obligadas a presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicaciéon telefénica y el
correo electréonico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas, se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor, sea imposible cumplir con dicho plazo.
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Ayuntamiento de Villarta de

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento que se convoca, deberan presentar
solicitud en la que manifiesten que retinen todas y cada una de las condiciones fijadas en la
base segunda, y se dirigiran a la Alcaldesa. Asi mismo en la instancia se especificaran hasta
dos numeros de teléfono actualizados a fin de poder ponerse en contacto con el/la
aspirante.

5.2.- Junto a la solicitud (ANEXO |) se debera acompanar la siguiente documentacion:
> Fotocopia de DNI y en el caso de extranjeros, fotocopia de la documentacion acreditativa

de su situacion como residente legal.

> Anexo |l firmado referido de DECLARACION RESPONSABLE.

> Fotocopia de las titulaciones requeridas (graduado en ESO o equivalente vy titulo oficial u
homologado de monitor/a de actividades juveniles).

> Fotocopia de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o
certificados de empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoraciéon. No
serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente.

> Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los contratos o certificados de
empresa expedidos por la Administracién Pablica se podrdn acompanar, en sustitucion
del documento de vida laboral, por certificado de servicios prestados expedido por la
Administracién correspondiente.

> Certificacién actualizada negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en virtud
de lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccién a la infancia y la adolescencia.

5.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera del 8 al 20 de mayo de 2025, Se dara
publicidad en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

5.4.- La presentacién de solicitudes podrd hacerse directamente en el registro del
Ayuntamiento (por sede electrénica o de forma presencial en horario de 9.00 a 14.00 horas)
o realizarse con arreglo a la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

5.5.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes establecido en el apartado 5.3, se
publicara una lista con los/as candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, junto con las causas
de exclusion, teniendo un plazo de 3 dias habiles para subsanar las mismas, transcurrido el
cual se publicara la lista definitiva. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanen la exclusién, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso
selectivo. En el mismo anuncio se publicard la composiciéon definitiva de la comisién de
seleccion y la fecha en que se reunira para llevar a cabo la valoracion.
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Ayuntamiento de Villarta de

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

6.1.- Al objeto de valorar a los aspirantes, se creard una comision de seleccién que estara

formada por los siguientes miembros:

- Presidente: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Villarta de San Juan

- Vocales: dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Villarta de San Juan

- Secretario/a: Secretaria del Ayuntamiento o un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Villarta de San Juan.

6.2.- La comision de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y serd necesaria la presencia,
en todo caso, del presidente y del secretario o de quien los sustituyan.

6.3.- Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los/as miembros, resolviendo en
caso de empate el voto del que actle como presidente.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion es el de CONCURSO de méritos, de formacion y profesionales
(hasta un maximo de 10 puntos), en funcién de los siguientes criterios:

7. 1.- Por estar en posesion de mas de una titulacion dentro de las exigidas y que estén

NUmero: 2025-0309 Fecha: 07/05/2025

estrictamente relacionadas con el puesto de trabajo (apartado 2.5): 1 punto. @)
2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional estrictamente relacionados con el E
puesto de trabajo: e:)
- Cursos de 20 a 50 horas......ueeeeeeeeeeeeeeeieeeeeienens 0,50 puntos. LLJ
-Cursosde 51 a 100 horas......cccueeeeeeeeveeviiciiceinnn. 1,00 puntos. ()
- Cursos de mas de 101 horas.......cccvvvveeeeeeeenennnnn. 1,50 puntos.

Hasta una puntuacién maxima de 4 puntos.

7.3.- Tiempo de servicio en puestos iguales o analogos a la plaza:

* 0,1 puntos por mes completo de contrato en Admon. Pablica.

* 0,05 puntos por mes completo de contrato en empresa privada.

Hasta una puntuacion maxima de 5 puntos.

En la puntuacién a otorgar por tiempo de servicios prestados, cuando la jornada laboral

prevista en el contrato a puntuar sea parcial, se computara la parte proporcional al nimero
de horas que constituyan la jornada de trabajo.

Los criterios a seguir en caso de empate seran por el siguiente orden:
1.- Orden de presentacion de solicitudes.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9

—
172
xe
x38
(e
2
loU
o3
(]
PR
g:’
58

c
a3
)
©T
!m
]
w=
w’s
X=

~g

c
SE
Q..
@
peel
=5
<

>3
-D':‘:
Q&
o>
v




Ayuntamiento de Villarta de

OCTAVA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso de valoracién por la comision de seleccién, se elevara a la Alcaldesa la
propuesta de constitucién de la bolsa de trabajo, por orden de preferencia en funcion de la
puntuacién obtenida. El resultado de la bolsa de trabajo se publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Cuando el Ayuntamiento necesite la contratacién temporal de personal en el puesto de
monitor/a de actividades juveniles, se acudira a dicha lista de espera, siendo llamados los/as
aspirantes respetando el orden que ocupen en la misma.

NOVENA.- CONTRATACION.

El aspirante que llamado a la formalizacion del contrato no materialice su contratacion en

el plazo que se le haya sefalado sin mediar causa justificada, quedara excluido de la bolsa

de forma definitiva, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente

acreditadas:

* Enfermedad o incapacidad temporal propia o de familiar de primer grado.

* Estar prestando servicios con caracter temporal en empresa u otra administracion
publica.

* Maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

Cuando concurra alguna de las anteriores circunstancias, y se acredite correctamente, el/ la
aspirante pasara al Gltimo lugar de la bolsa. En el supuesto de que se volviese a llamar al
aspirante y manifieste que concurre cualquiera de las causas justificadas indicadas
anteriormente, quedara excluido/a definitivamente de la bolsa de trabajo.

NUmero: 2025-0309 Fecha: 07/05/2025
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Ayuntamiento de Villarta de

UNDECIMA.- RECURSOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso contencioso
administrativo, ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla la Mancha, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las mismas en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento

Si optara por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
gue estime pertinente.

La comisién de seleccién queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento, en todo aquello no previsto
en estas bases.

NUmero: 2025-0309 Fecha: 07/05/2025
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Ayuntamiento de Villarta de

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I.:

DOMICILIO: CODIGO POSTAL Y LOCALIDAD:

CORREO ELECTRONICO TELEFONOS DE CONTACTO:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayto. de Villarta de San Juan para la creacién
de una BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA APOYO AL SERVICIO DE INFANCIA Y JUVENTUD, por el
procedimiento de concurso, como personal laboral temporal y estimando reunir todos y cada uno de los
requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho procedimiento, aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Que conoce y acepta las normas de funcionamiento de la bolsa de empleo, incluidas en el anexo Il de la
presente convocatoria. Se acompana:
® Fotocopia de DNI y en el caso de extranjeros, fotocopia de la documentacién acreditativa de su

situacion como residente legal.

¢ Anexo Il firmado referido a aceptacion de las normas de funcionamiento.

¢ Anexo Il firmado referido de DECLARACION RESPONSABLE.

* Fotocopia de las titulaciones requeridas (graduado en ESO o equivalente vy titulo oficial u homologado
de monitor/a de actividades juveniles).

* Fotocopia de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o certificados de
empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoracién o certificado de servicios prestados
expedido por la Administracion correspondiente.

¢ Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

e Certificacion Negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA que tenga por presentado este escrito, junto con la documentacion que se acompana y sea
admitido/ a en el proceso de seleccibn mencionado.

En Villarta de San Juan, a de de 2025.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE VILLARTA DE SAN JUAN

NUmero: 2025-0309 Fecha: 07/05/2025
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Ayuntamiento de Villarta de

ANEXO II: DECLARACION

RESPONSABLE
NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I.:
DOMICILIO: TELEFONOS:
LOCALIDAD: CORREO ELECTRONICO:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publica ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico.

= Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones correspondientes al

puesto de trabajo.

= No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion

vigente.

En Villarta de San Juan a de

Fdo.:

de 2025
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