Ayuntamiento de Villarta de San Juan

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de contar con una bolsa de empleo para cubrir con caracter urgente y
temporal puestos vacantes o atender a necesidades puntuales de personal laboral que se
puedan producir.

En uso de las facultades que me estan conferidas por el art. 34 h) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, segin redaccién dada por la Ley 11/1.999, de 21
de abril, de modificacién de la citada norma legal.

Fecha Firma: 26/02/2025
HASH: b0b64062f0d4f5d44e83cd9960c606ad

RESUELVO.-
1. Aprobar la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacién
temporal, de caracter laboral, de JARDINERO/A, con arreglo a las siguientes bases.

2. Fijar el plazo de presentacion de solicitudes hasta el 10/03/2025.
3. Dar la publicidad oportuna para conocimiento de los interesados.

IRENE RUIZ CAMACHO (1 de 1)

Alcaldia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO PARA JARDINERO/A

PRIMERA.- OBJETO. Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de
Trabajo, mediante el procedimiento selectivo de Concurso de méritos, para la
contratacién de JARDINERO/A, que desempefie las tareas propias del puesto de
trabajo en funcion de las necesidades municipales. Las contrataciones que se efectien

con cargo a la misma lo serdn en régimen laboral, de cardcter temporal.
Los puestos de trabajo a cubrir lo serdn por alguna de estas causas:

a) Por necesidades surgidas consecuencia de la acumulacién de tareas o
puesta en funcionamiento de nuevos servicios u otras necesidades de
contratacién por obras o servicios de competencia municipal.

NUmero: 2025-0131 Fecha: 26/02/2025
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b) Por necesidades urgentes consecuencia de convenios, programas o de
subvenciones finalistas de otras Administraciones Publicas.

c¢) Pornecesidades producidas consecuencia de catdstrofe o calamidad publica.

La urgencia y necesidad de la contratacion, la eleccién del tipo de vinculacién,
su duracién temporal, la fijacién de las retribuciones, la duracién y distribucion de la
jornada laboral (jornada a tiempo completa o parcial), la determinacién especifica de
funciones a desempenar y el horario de trabajo dependeridn de las necesidades
planteadas en cada momento, apreciadas y decididas en cada momento por la Alcaldia
u 6rgano de contratacién, bajo cuya dependencia jerdrquica directa se situara el
trabajador.

La incorporacién del trabajador y su mantenimiento dependerd en todo caso
de la existencia de consignacién presupuestaria suficiente y adecuada.

Se podra establecer un periodo de prueba en los términos establecidos en el
Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, quedan fuera del marco y del &mbito de aplicacién de las presentes
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Bases, los supuestos de contrataciones de personal de planes de empleo que se
deriven de subvenciones finalistas, como el Plan Extraordinario por el Empleo de
Castilla la Mancha, PEEZRD, Talleres de Empleo, etc..

SEGUNDA.- FUNCIONES A DESEMPENAR.
Las funciones a desempefiar consistiran, principalmente en: las propias de un
jardinero/a

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES.

Los aspirantes, deberan cumplir las siguientes condiciones generales:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber excedido la edad de jubilacién méaxima.
b) Poseerla capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b. de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Piublico. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d)No estar incurso en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la

Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de aplicacion en la materia.
e) Estar en posesion del titulo superior en gestiéon forestal y del medio natural o
certificado de profesionalidad de jardineria o rama agraria.

NUmero: 2025-0131 Fecha: 26/02/2025
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El cumplimiento de las anteriores condiciones, se entenderd referido a la fecha de esta
convocatoria.

CUARTA.- INSTANCIAS.

Las instancias (Anexo I) en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones necesarias para optar a las contrataciones de que se
trata, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Villarta de San Juan, situado
en la Plaza de la Paz, n° 1 y se presentaran por cualquier medio admisible en derecho
desde el dia de publicacién de la convocatoria hasta el dia 10/03/2025 y deberd ir
acompaflado de la siguiente documentacién:

Con caracter obligatorio:
- Fotocopia del D.N.I

- Titulacién acreditativa de estar en posesioén del titulo superior o de grado medio
de EP en rama agraria, jardineria o certificado de profesionalidad de jardineria o
rama agraria.

- Vidalaboral actualizada.

- Declaracién firmada de poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las
tareas.
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Con caracter opcional:

- Contratos de trabajo y/o certificados de empresa para acreditar la experiencia en
puestos de trabajos de similar categoria al ofertado. No podran considerarse la
experiencia que no esté debidamente acreditada en todos sus extremos (duracion,
categoria profesional....)

- Justificacién de realizacién de cursos de formacién, en sus casos, para baremo de
meéritos.

La experiencia profesional de los trabajadores auténomos se acreditard mediante la
presentacion de certificacion de alta en el Régimen Especial de Auténomos asi como
aquella documentacién justificativa de al concreta actividad realizada como auténomo
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de
demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

El domicilio y teléfono que figura en la solicitud se considerardn como los dnicos
validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacién de cualquier
cambio en los mismos.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de cinco dias se
publicard el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Tablén de
Anuncios situado en el Ayuntamiento y en la web municipal
(http://villartadesanjuan.es). En todo caso, la resolucién por la que se apruebe la
relacién provisional establecerd un plazo de dos dias habiles para que los/as
aspirantes excluidos/as puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion o
presentar reclamaciones. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. De no presentarse
reclamaciones se entender4 definitiva la lista hasta entonces provisional.

Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se resolveran
mediante Decreto del Alcalde en el momento que apruebe las listas definitivas de
admitidos y excluidos.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

El Tribunal, conforme a lo dispuesto en el Art. 60 del EBEP, estara constituido de la
siguiente forma:

- Presidente: Funcionario designado por la Alcaldia

- Secretario: El de la corporacién o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Tres funcionarios, designados por la Alcaldia.
El tribunal no podré constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso del Presidente o persona delegada por éste
y Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes,
debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria,
con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacién y para adoptar las
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

resoluciones, criterios y medidas con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
misma o en la legislacién vigente tendente al correcto desarrollo de la seleccién.

El tribunal podra recabar los informes que estimen oportunos para la valoracién de las
instancias.

SEPTIMA.- INTEGRANTES DE LA BOLSA

Tendran derecho a integrar la bolsa de trabajo todos/as los candidatos/as que sean
admitidos, ordendndose para el llamamiento a la contratacién por orden de mayor a
menor puntuacién obtenida.

OCTAVA.: PROCESO SELECTIVO Y CALIFICACION DEL MISMO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se hard por concurso, valorandose
determinados aspectos, segun se establece en la siguiente tabla:

Académicos.

* Por estar en posesion del titulo superior de F.P en rama agraria o en rama de
jardineria: 10 puntos.

e Por estar en posesion del titulo de grado medio de F.P en rama agraria o en rama
de jardineria: 8 puntos.

* Por estar en posesion de certificado de profesionalidad Jardineria o rama agraria: 6
puntos

Formacion.

Por realizacién de cursos relacionados con las funciones a desemperfiar objeto de
la convocatoria, organizados por Administraciones Piblicas, o Entidades y Organismos
mediante Convenios de colaboracién con aquellas, debidamente homologados:

¢ 0,02 puntos por hora acreditada, hasta un maximo de cinco puntos.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia en la que deberd quedar constancia
clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no seran objeto de
valoracién. En los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

Experiencia.

Por servicios prestados como jardinero/a 0,1 punto por cada mes trabajado hasta un
méaximo de 5 puntos

En ningdn caso se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

Ayuntamiento de Villarta de San Juan
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

En caso de que existan candidatos tras baremaciéon que resulten con idéntica
puntuacién; se valorard en primer lugar el orden de presentacién de solicitudes.

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Concluido el proceso selectivo, y expirado el plazo de subsanacién el listado
provisional de admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién elaborara la relacién de
aspirantes ordenados de mayor a menor en funcién de la calificacién final total
obtenida. Esta relacién se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Villarta de San Juan y la pagina web (http://villartadesanjuan.es).

DECIMA.- Vigencia y Funcionamiento de la bolsa.

10.1.- La presente bolsa de empleo temporal estard vigente hasta su agotamiento o
creacién de una nueva bolsa y siempre dentro de los limites de la partida presupuestaria
consignada al efecto. La creaciéon de una nueva bolsa supone la extinciéon de la que
estuviera vigente.

La bolsa permanecerda abierta a nuevas incorporaciones. Para que se admita la
incorporacion a la misma se comprobara por los servicios municipales el cumplimiento de
estar en posesion de la documentacién con caracter obligatorio. La persona incorporada
en la bolsa ocuparad el tltimo lugar de orden de llamamiento.

10.2.- La bolsa tendra caracter rotatorio. La persona que haya sido contratada por un
periodo inferior a 1 mes, seguird ocupando el mismo puesto en la bolsa a efectos de
futuros llamamientos y contrataciones, de manera que sélo pasara al final de la bolsa
cuando la duracién de los contratos, ya sea un inico contrato o varios, alcance 1 mes.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica. A tal efecto los interesados deberan
facilitar un ndmero de teléfono de contacto preferiblemente moévil y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la bolsa.

Una vez constituida la bolsa con todos los aspirantes, serd ordenada en orden decreciente
de acuerdo con la suma de las puntuaciones obtenidas. Cuando se produzca una propuesta
de contratacién los aspirantes presentardn en el plazo de 48 horas los documentos
necesarios para su contratacién. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procedera
autométicamente al llamamiento del siguiente aspirante en la bolsa causando baja en la
misma.

Seran causas de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

a) El rechazo de la oferta de trabajo sin causa justificada.

b) La no comparecencia del aspirante en el plazo de 48 horas desde la notificacion.

c) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Villarta de San Juan mediante despido
firme.

d) La no presentacion de la documentacién necesaria para la formalizacién de su contrato.

Ayuntamiento de Villarta de San Juan
Plza. de la Paz, 1, Villarta de San Juan. 13210 (Ciudad Real). Tfno. 926640001. Fax: 926641081
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

e) La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por la que no dardn lugar
a la baja en la bolsa, las circunstancias siguientes, (debiendo ser acreditadas por el
aspirante, ya que, en caso contrario el aspirante sera excluido de la bolsa):

a) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente.

b) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcidn, acogimiento o
enfermedad grave de familiar estdn contempladas en la normativa en vigor a los efectos de
permisos y licencias.

DECIMOPRIMERA .- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

La actuacién de la Comisién de Seleccién se ajustard a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podran tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases y que
fueren necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo objeto de esta
convocatoria, adoptandose los mismos por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Contra
todos los actos objeto de la convocatoria, incluso las Bases, podrén interponerse recursos
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, asi como ejercer las acciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en las
disposiciones legales.

La Alcaldesa. Irene Ruiz Camacho.

ANEXO L- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE

Ayuntamiento de Villarta de San Juan
Plza. de la Paz, 1, Villarta de San Juan. 13210 (Ciudad Real). Tfno. 926640001. Fax: 926641081
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA JARDINERO/A

Nombre y apellidos

()]

@ Calle y n°

2 Domicilio a efectos de

) e C. Postal. Poblacion

) notificaciones

g_-‘ Provincia

§ Teléfonos

]

(@] Correo electrénico
Nif/NIE/PASAPORTE

EXPONE:

Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria de
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO JARDINERO/A y que acepta las bases de dicha
convocatoria.

1. Declaro no hallarme incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Publica y que acepto las bases de la
convocatoria correspondiente.

2. Declaro poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

SOLICITA: Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso de

seleccién para constitucién de bolsa de trabajo para jardinero/a.

Villarta de San Juan, a ... de ....c.cccveeveivee v de 2025

SR2. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARTA DE SAN JUAN

En cumplimiento del articulo 5 de la ley 15/1999 de proteccién de datos de cardcter personal, por el que se
regula el derecho de informacién en la recogida de datos, se le informa que los datos de caracter personal
que usted nos facilita, se incluirdn en un fichero, inscrito en el Registro General de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, con la finalidad del registro de entrada y salida de documentos y seguimiento de
expedientes. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos o, en su caso, cancelarlos
dirigiéndose al EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VILLARTA DE SAN JUAN, como responsable del fichero, con
domicilio en Pz de la Paz, n.2 1, 13210, Villarta de San Juan(Ciudad Real).

Documentacién a aportar con la solicitud

Con caracter obligatorio:
1. Fotocopia del D.N.L.

Ayuntamiento de Villarta de San Juan
Plza. de la Paz, 1, Villarta de San Juan. 13210 (Ciudad Real). Tfno. 926640001. Fax: 926641081
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

2. Titulacién acreditativa de estar en posesion del titulo superior o de grado medio
de FP en rama agraria, jardineria o certificado de profesionalidad de jardineria o
rama agraria.

3. Vidalaboral actualizada.

Declaracién firmada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Con caracter opcional:

- Contratos de trabajo y/o certificados de empresa para acreditar la
experiencia en puestos de trabajos de similar categoria al ofertado. No
podran considerarse la experiencia que no esté debidamente acreditada
en todos sus extremos (duracién, categoria profesional....)

- Justificacién de realizacién de cursos de formacion, en sus casos, para
baremo de méritos.

La experiencia profesional de los trabajadores auténomos se acreditard mediante la
presentacion de certificacién de alta en el Régimen Especial de Auténomos asi como
aquella documentacién justificativa de al concreta actividad realizada como auténomo
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de
demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

Ayuntamiento de Villarta de San Juan
Plza. de la Paz, 1, Villarta de San Juan. 13210 (Ciudad Real). Tfno. 926640001. Fax: 926641081
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