1% Ayuntamiento de Villarta de San Juan

DECRETO

Visto que para el correcto desarrollo del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA Y LA ENTIDAD LOCAL DE VILLARTA DE SAN JUAN, PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE
AMBITO SUPRAMUNICIPAL, se precisa establecer una bolsa de empleo para la
COBERTURA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION
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Fecha Firma: 22/07/2025

Alcaldia

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA, PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLARTA DE SAN JUAN,
PARA LOS SERVICIOS SOCIALES BASICOS DE AMBITO SUPRAMUNICIPAL, en
los siguiente términos.

NUmero: 2025-0481 Fecha: 22/07/2025

DECRETO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases, la creacién de una bolsa de trabajo para la cobertura
de una plaza de funcionario/a interino por Programa “PRAS” en la categoria de Auxiliar
Administrativo/a.

Grupo C

Subgrupo c2

Escala Administracién General

Subescala Auxiliar

Clase Funcionario/a interino

Titulacion Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Para las

equivalencias se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado de
educacién secundaria obligatoria y de bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de

marzo

Denominacion Auxiliar Administrativo/a

NUmero de vacantes |1

Funciones Las propias de las labores de auxiliar administrativo contempladas en el articulo
encomendadas 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986

Sistema de seleccion  |Concurso-oposicion libre

Segunda. - Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
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1% Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente, de mayor a menor puntuacién. En caso
de empate se dara preferencia a quien haya tenido méas puntuacion en la fase de oposicion.

La bolsa tendra una duracién minima de un afio y una vigencia indefinida. La misma
dejara de tener vigor cuando se produzca un nuevo proceso de seleccién o por extincion de la
vigencia de la misma por resolucién de alcaldia.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara posesién, o
habiendo tomado cesara por cualquier motivo en la plaza, ocupara la plaza el integrante de la
bolsa a quien corresponda por orden de prelacién. En el caso de una sustitucién temporal podra
llamarse a un aspirante de la bolsa, que cuando cese la sustitucion volverd a colocarse en la
bolsa en la posicién que le corresponda por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Tercera. — Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafriola o la de cualquier Estado Miembro de la Unién Europea, o
bien encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 39.2 y 3 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion a fecha de

finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Cuarta. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta
de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hasta
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7]% Ayuntamiento de Villarta de San Juan

el dia 08/08/2025.

Junto con la solicitud se presentara, de forma obligatoria la documentacion acreditativa
de los méritos susceptibles de ser baremados en la fase de concurso, conforme a las
presentes bases.

Igualmente se presentara una de las dos alternativas:

1 Justificante de pago de la tasa por derecho de examen:
Los derechos de examen seran de 125,00 euros, y se ingresaran en la cuenta del
Ayuntamiento que se indica, haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.
GLOBALCAJA: ES12 31902022932014061127.

2 Documento que acredite hallarse en situacion de desempleo mediante tarjeta de desempleo del
INEM o certificado de dicho Instituto (Estaran exentos del pago de la cuota).

A titulo informativo:

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios, realizacion de

actividades y expedicion y tramitacion de documentos.

ARTICULO 7°- CUOTA TRIBUTARIA. (..) 2.- La cuota tributaria se determinard por
aplicacion de la siguientes Tarifas segtn la naturaleza de los documentos o expedientes
a tramitar: V.- Otros Servicios: (...) ¢c) Tasa por derechos de examen en procedimientos
seleccion de personal funcionario o laboral asimilable entre quienes soliciten participar
en las correspondientes pruebas de acceso, de cardcter libre o de promocién interna,
convocadas por este Ayuntamiento: 125,00 euros. Los sujetos pasivos que acrediten
hallarse en situacion de desempleo mediante tarjeta de desempleo del INEM o

certificado de dicho Instituto estardn exentos del pago de la cuota”.

Quinta. — Admisién de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo
maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion que se publicard en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
[https:/ivillartadesanjuan.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, se sefialard un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de diez dias desde la
finalizacion del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera objeto de
publicacién en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:
https://villartadesanjuan.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablén de Anuncios. En la misma
publicacién se indicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion, asi como la constitucion del tribunal de seleccion.
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7]% Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Sexta. - Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados (nunca serd inferior a cinco) y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El tribunal calificador estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los
respectivos suplentes:

* Presidente/a.

* Secretario/a (con voz y voto).

* Tres vocales.

Sus miembros deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas
para el acceso a esta plaza. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Séptima. - Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.
La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion seguida de
la fase de concurso:

a) Fase de oposicién. Consistird en el desarrollo escrito de un ejercicio a propuesta del
tribunal, sobre el temario que figura en el anexo | de las presentes bases, en el tiempo
gue defina el tribunal.

El ejercicio es obligatorio y eliminatorio y sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

En el ejercicio debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los

aspirantes, debiendo a tal fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se
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7]% Ayuntamiento de Villarta de San Juan

introducira el examen, y uno pequefo en el que se introduciran los datos personales).
Grapados ambos, solo podra ser abierto el sobre pequefio por el Secretario/a del
tribunal (datos personales) una vez haya otorgado la calificacion al sobre grande
(examen).

b) Fase de concurso. Seran objeto de puntuacion en la presente convocatoria la
experiencia profesional de los aspirantes en Administraciones publicas u organismos
dependientes de éstas: 0,1 puntos por cada mes completo desarrollando funciones
de auxiliar administrativo, con un méximo de 5 puntos.

En los contratos o nombramientos a tiempo parcial, la puntuacién se reducira
proporcionalmente.

Los servicios se justificaran mediante la presentacion del certificado de los servicios
prestados indicando grupo y jornada, y de la vida laboral expedida por la
Administracién de la Seguridad Social.

El tribunal podr& pedir a los aspirantes cuantos documentos complementarios y
aclaratorios ademas de los exigidos resulten necesarios para la correcta valoracion de
los méritos.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. La resolucion resultante de esta valoracion ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso y ha de publicarse en
el tablon de anuncios y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
[https:/Ivillartadesanjuan.sedelectronica.es/info.0].

Solo se valorardn los méritos en esta fase que hayan sido justificados
documentalmente y detallados en el Anexo Il

Octava. - Calificacion

La puntuacion final del proceso selectivo sera la que resulte de sumar la puntuacién de la
fase de concurso y la puntuacion obtenida en la fase de oposicién. En caso de empate se dara
preferencia a quien haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiese el
empate se resolvera mediante sorteo publico. El aspirante que hubiere obtenido la calificacion
total méas alta como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y de oposicion debidamente ponderadas sera la persona propuesta para su nombramiento como
funcionario/a interino. Y, el resto de aspirantes aprobados constituiran la bolsa, siendo
ordenados por su puntuacion.

Novena. - Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento
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1% Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de esta Ayuntamiento:
[https:/Ivillartadesanjuan.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la Corporacién, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicard en la sede electrénica de esta Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez
dias habiles, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aprobados
extranjeros deberan presentar documento que acredite que son nacionales de la Unién
Europea o de algun Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de

trabajadores.
2. Fotocopia del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.
3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4, Certificado médico de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo
en la categoria de auxiliar administrativo.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La condiciéon de funcionario interino se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que relinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo
55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha).
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Décima. - Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaradn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento se realizard siempre en la persona que haya obtenido la méaxima
puntuacion.

Debera quedar constancia de los llamamientos, y, en su caso, de las renuncias.

Las renuncias no justificadas provocaran la exclusion de la bolsa.

La bolsa creada sera del perfil profesional “auxiliar administrativo” y podra ser utilizada
para cubrir otros puestos en el Ayuntamiento del mismo perfil profesional, siempre que no exista
otra bolsa especifica al efecto.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si este radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiobn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo L. De los derechos y deberes fundamentales
Tema 2. La Constituciéon Espafiola de 1978. Titulo VIII. De la Organizacién Territorial del
Estado.

Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Organizacion
Municipal. ElI municipio. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y el Alcalde; composicion y
funcionamiento.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. El
padrén de habitantes.

Tema 5. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Bandos.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 8. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha: TITULO
I. Derechos y deberes.

Tema 9. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha: TITULO
Il. Organizacién del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 10. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha: TITULO
IV. Planificacion en servicios sociales.

Tema 11. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha: TITULO
V. Atenciodn integral de servicios sociales y de salud.

Tema 12. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha: TITULO
V1. Actuaciones administrativas en materia de servicios sociales.

Tema 13. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha: Titulo
VII Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Tema 14. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha: TITULO
XIl. Calidad en servicios sociales.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 16. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha. Capitulo II: Principios generales.

Tema 17. Procesadores de textos: Microsoft Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento, Gestién, grabacién, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.
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7]% Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Tema 18. Hojas de calculo: Microsoft Excel. El entorno de trabajo, principales funciones y
utilidades. Libros, hojas y celdas. Graficos. Personalizacion del entorno de trabajo. Bases de
datos: Access.

Tema 19. Correo electrénico: conceptos fundamentales y funcionamiento. La Red de Internet:
origen, evolucion y estado actual.

Tema 20. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: TITULO Il Principios de proteccion de datos.

SEGUNDO- Publicar la convocatoria en la sede electrénica
(https:/ivillartadesanjuan.sedelectronica.es/info.0)y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La Alcaldesa. Irene Ruiz Camacho.
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

ANEXO Il

Solicitud de participacion en la convocatoria para la seleccién de una plaza de funcionario
interino por programa “PRAS” en la categoria de Auxiliar Administrativo/a en el Ayuntamiento de
Villarta de San Juan (Ciudad Real).

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
Notificacion electrénica
Notificacién postal
Domicilio a efectos de notificaciones
Cdbdigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DECLARO: Que cumplo los requisitos establecidos en la convocatoria, mostrando la conformidad
con el contenido de las bases que la regulan y comprometiéndome a aportar la documentacion
que me sea requerida.

SOLICITO: Participar en el proceso selectivo.

Méritos alegados (ex

eriencia profesional, imprescindible adjuntar vida laboral):

N° documento
(certificado de
servicios prestados)

Meses
completos

Jornada completa o
parcial (indicar %)

Administracién
contratante

Puesto de trabajo
desempefiado
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:E-ﬂ Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la ins tancia y en la documentacion que le
acomparia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento Villarta de San Juan.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos no seran cedidos a otra administracion o entidad.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20
El solicitante
Fdo.:

SRA. ALCALDESA VILLARTA DE SAN JUAN

Acredito el pago de la tasa de 125 euros en la cuenta del ayuntamiento.

Estoy exento/a del pago de la tasa por estar en situacion de desempleo (se acredita con
la tarjeta de demanda)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://villartadesanjuan.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La Alcaldesa. Irene Ruiz Camacho.
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	Visto que para el correcto desarrollo del CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA ENTIDAD LOCAL DE VILLARTA DE SAN JUAN, PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCIÓN PRIMARIA DE ÁMBITO SUPRAMUNICIPAL, se precisa establecer una bolsa de empleo para la COBERTURA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN LA CATEGORÍA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN
	Examinadas las bases de la convocatoria en relación con la selección de personal referenciada, y de conformidad con el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
	RESUELVO:
	PRIMERO.- Aprobar las BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA, PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN LA CATEGORÍA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLARTA DE SAN JUAN, PARA LOS SERVICIOS SOCIALES BÁSICOS DE ÁMBITO SUPRAMUNICIPAL, en los siguiente términos.
	Segunda. – Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
	Tercera. – Condiciones de admisión de los aspirantes.
	Cuarta. – Forma y plazo de presentación de instancias.
	Quinta. – Admisión de los aspirantes.
	Sexta. - Tribunal Calificador.
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